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vertice. Fabio Moreschi con i due figli Stefano e Giuseppe e Daniela Grandi

lImodelloDgs:
meccanica, tablet

e in officina si parla
anche) I'inglese

L’azienda formato «4.0»
nata dal sodalizio |
tra la famiglia Moreschi
e Daniela Grandi

Innovazione

Angela Dessi

CASTENEDOLO. ChelaDgsfos-
senata sotto una buona stel-
lalo si era compreso da subi-
to, quandoin campo - al fian-
co della famiglia Moreschi -
era scesa un’imprenditrice
di fiuto come Daniela Gran-
di, presidente della Marcello
Gabana Holding e «business
angel» dellaneonata startup.
Cheirisultati sarebbero stati
cosl incoraggianti, perd, for-
se nessuno se lo aspettava,
nemmeno gli stessi protago-
nisti che oggi, a poco pit1di3
anni dalla nascita dell’azien-
da, festeggiano il traguardo
dei2 milioni e mezzo di fattu-
rato e puntano dritti ai 3.
«Volevamo dar vita ad una
azienda che fosse gia 4.0, va-
le a dire basata sulle pii1mo-
dernelogiche del fare impre-
sa, dal punto di vista tecnolo-
gico ma anche del rispetto
dell’ambiente e delle perso-
ne, ed i numeri oggi ci stan-
no dando ragione», ammet-
te Grandi, che snocciolaalcu-

ni dei dati della stl specializ-

zata in lavorazioni meccani-
che di precisione: nel 2018 il
fatturato hatoccatoi2,57 mi-

lioni di euro (+28,5%), men-

trel’utile si & attestato a quo-

ta 32mﬂé .euro e I'Ebitda a
14,7%. :

Le prospettive. Un successo

per una realta cosi giovane (il .

2015siéchiusoaquota0,8 mi-
lioni di euro, poi passati nel
2016a1,2enel 2017 a2, coni
primi 16mila euro di utile), a
maggiorragionese siconside-
ra che la crescita a doppia ci-
fra non si arresta: «nei primi
seimesidel 2019 - precisa Giu-
seppe Moreschi, alla guida

dell’aziendaconilfratelloSte-  all’avanguardia comela nuo-
fano e il padre Fa- vafresa contavo-
bio - le entrate so- Previste tre la retrotraslante
nogiaarrivateal,5 assunzioni e cambio testa
milioni, conla pro- = automatico (1,6
spettivadiraddop- eqtr? R anno milioni), il nuo-
z x Migliora anche ;
piareafinedicem- |, vo tornio o la
bre». Inutile dire I e"?""‘v fhe nuovae (pratica-
che Dgs crescean- 088ivValeil10%  ente unica in
che sotto il profilo ~ del fatturato Italia) salametro-

delle risorse uma-

ne: senel 2015 alavorarci era-
nointre, oggiidipendentiso-
no una ventina, con tre nuovi
inserimenti previsti entro fi-
ne anno.

Lavoro ed export. «Sempre
cheriusciremo atrovarli», pre-
cisaconunapuntadiamarez-
za Moreschi,che come molti
altri imprenditori lamenta la
difficolta a trovare figure spe-
cializzate sul mercato.
Cresce anche I'export, che
oggi copre circa il 10% del bu-
siness: Germania, Austria e
Grecia, ma anche Macedo-
nia, Finlandia ed India, i Paesi

pilt gettonati. La chiave del
successo? «Essere piccoli ma
molto ben strutturati», sinte-
tizza Daniela Grandi, che sot-
tolinea come Dgs abbia un
modello di business avanza-
to, fondato su un progetto in-
dustriale a lungo termine, un
costante controllo di gestio-
ne, unaseria pianificazione fi-
nanziaria e una continua for-

mazione (gli operai lavorano

conil tabletinmano eimpara-
no l'inglese, mentre 'ad Giu-
seppe Moreschi ha recente-
mente concluso il Master
Isfor in Management e inno-
vazione d’impresa).

Gli investimenti. Strategica
anche la logica degli investi-
menti:inmeno di4 annisono

" stati piu1 di 4 milioni di euro

quelli messi sul piatto, con
l'acquisto di macchinari

logica che con-
sente misurazionidi precisio-
ne altissima.

«Grazie alla tecnologia e al
nostro know-out riusciamo
ad esaudire richieste anche
dal taglio sartoriale», aggiun-
ge Moreschi per il quale fon-
damentalisono elementi qua-
li il prezzo, la puntualita e la
precisione, oltre alla facolta
di lavorare con ogni tipo di
metallo, dal ferro al rame al
bronzo. E il futuro? «Conti-
nuare a crescere - tira corto
Giuseppe Moreschi - diven-
tando un punto di riferimen-

toperlanostranicchiadimer-

cato». //

Siderurgia

Alfa Acciai apre
anche «a nuove
acquisizioni»

112018 si & chiuso con risultati

. molto buoni per la Siderurgi-

ca Investimenti, a cui fa capo
anche la Alfa Acciai. Nell’ulti-
mo esercizio il gruppo ha ri-
portato un monte ricavi
di942,7 milioni e un utile net-
todi 12,2 milioni. «Complessi-
vamente - commentano dal
quartier generale di San Polo -
dalla pesantissima crisi di fine
2008, in una congiuntura che
ha continuato a essere negati-
va per edilizia e opere pubbli-
che, abbiamo saputo accumu-
lare risorse per quasi 100 mi-

. lioni, portando sostanzial-

mente a zero I'indebitamen-
to. Questo fa guardare avanti
con determinazione e fiducia,
anchein un’ottica dinuoveini-
ziative ed acquisizioni».

Coldiretti

Accesso al credito:
erogati 90mila €
nel Bresciano

Diciassette imprese agricole fi-
nanziate, oltre 90.000 euro di
contributi con importi tra gli
800 euro e gli 8.000 euro. Que-
sti i numeri del bando «acces-
so al credito» della Camera di
commercio - destinati al setto-
reagricolo - finalizzato a favo-
rire gli investimenti delle
aziende attraverso I'erogazio-
ne di un contributo a fondo

~perduto a copertura delle spe-

sesostenute per finanziamen-
tierogati dallebanche tramite
i confidi con sede a Brescia.
«Un ringraziamento alla Ca-
mera di Commercio di Bre-
scia - precisa Massimo Albano
direttore di Coldiretti Brescia
-che, perlaprima volta, hade-
ciso di destinare una parte si-
gnificativa di contributi an-
che per le imprese agricole».

Ristrutturazione
Ro-Del (Cinzia Rocca)
previsti 25 esuberi

Vertenze

A Torbole.Casaglia

- annunciata la messa

in liquidazione della
Conceria Faglia

DELLO. «C’espazio per risolve-
requestavertenzasenzaricor-
rere necessariamente ailicen-
ziamenti». Non hanno dubbi
dalle segreterie della Filctem
Cgil e Femca Cisl di Brescia,
che da lunedi hanno indetto
una protesta fuori dai cancelli
della Ro-Del, azienda a cui fa
riferimento il marchio d’abbi-
gliamento Cinzia Rocca e nel-
laqualesono impiegati 160 ad-
detti. <Ro-Del - riportano dal
sindacato - ha avviato un pia-
no diristrutturazione che pre-
vede appunto 25 esuberi». La
societa quindi ha avviato la
procedura di licenziamento e

A Dello. La protesta di alcune lavoratrici della Ro-Del

la legge mette a disposizione
75 giorni per trovare un accor-
do con le forze sindacali. «Ai
vertici dell’azienda abbiamo
giaavanzato alcune opzionial-
ternative ai licenziamenti», ri-
badiscono da Filctem e
Femca. La trattativa prosegue
e nel frattempo, oggi e doma-

_ni, & prevista un’altra ora di

sciopero a Dello. .

Giorni di presidio anche a -
Torbole Casaglia. Dopo un
lungo periodo di difficolta eco-
nomico-finanziaria, i legali
della Conceria Faglia hanno
annunciato la messa in liqui-
dazione della societa. Scelta
dolorosa anche per i sedici di-
pendentidell’azienda brescia-
na. «E gia stato nominato un
liquidatore - garantiscono dal
sindacato - e la Conceria Fa-
glia paghera ogni spettanza
dovuta ailavoratori». Oggipro-
seguira per tutta la giornata lo
sciopero fuori dal sito di Tor-
bole Casagia. // E.BISs.

Da venerdi 9 a lunedi 19 agosto sospenderemo
alcuni servizi commerciali, per migliorare
e potenziare i nostri sistemi informativi.

Una breve pausa, per diventare ancora
piu efficienti: amplieremo offerte e servizi,
per rimanere “primi per soddisfazione”.

info e dettaglisu
a2aenergia.eu

LEATTIVITA URGENTI SARANNO/COMUNGQUE GARANTITE.
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